MIEJSKO-GMINNY OSRODEK

POMOCY SPOLECZNEJ .
ul. RadzQéwiadczenie KIEROWNIKA MIEJSKO - GMINNEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W LASINIE
86-320L ASI N o stanie kontroli zarzadczej za rok 2019

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej, j. dziatan
podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposob zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w
szczegolnosci dla zapewnienia:

X zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa i procedurami wewnetrznymi, | URAAD M I GMINY EASIN | |
X skutecznosci i efektywnosci dziatania, f e B J’ 7@96’

X wiarygodnosci sprawozdan,

-

X ochrony zasobow,
X przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,
X efektywnosci i skutecznosci przeptywu informagiji,

X zarzadzania ryzykiem,

oswiadczam, ze w kierowanej przeze mnie jednostce
MIEJSKO-GMINNYM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W LASINIE

Czeit A

X w wystarczajgcym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Czaie B
0  wograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.
1) Zastrzezenia dotycza: nie dotyczy

2) Zostang podjete nastepujgce dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdezej: nie dotyczy

Czesc C
O nie funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza. nie dotyczy
1) Zastrzezenia dotycza: nie dotyczy

2) Zostang podjete nastepujgce dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej:

Czg$C D W ubiegtym roku zostaly podjete nastgpujace dziatania w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadezej :Zarzgdzeniem Nr 4/2019r, z dnia
28 czerwca 2019r. zostal wprowadzony nowy Regulamin Organizacyjny w Miejsko-Gminnym Osrodku Pomocy Spolecznej w Lasinie, Zzmieniony
Zarzadzeniem Nr 12/2019r. z dnia 31,12.2019 r. Zarzadzeniem Nr 2/2019 z dnia 11 marca 2019 oraz Zarzadzeniem Nr 13/2019 z dnia 31 grudnia
2019r. zostal zmieniony Regulamin Wynagradzania Pracownikéw MGOPS w Lasinie, Zarzadzeniem Nr 5/2019 z dnia 22 lipca 2019 rozszerzono
Jjednolity rzeczowy wykaz akt. W Miejsko — Gminny O$rodku Pomocy Spolecznej zostaly przeprowadzone trzy kontrole zewnetrzne: Zakiadu
Ubezpieczen Spotecznych kontrola 25-26 stycznia 2019r. , 18-21 listopada 2019r. oraz 25-26 listopada 2019r. Kujawsko- Pomorskiego Urzedu
Wojewddzkiego. Na biezgco monitorowano dzialania zwigzane z kontrola zarzadeza.

Cze$C E
Niniejsze o$wiadczenie opiera sig na mojej ocenie i informacjach dostgpnych w czasie sporzgdzania niniejszego o$wiadczenia
pochodzacych z:

X monitoringu realizacji celéw i zadan,

X samooceny kontroli zarzgdczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli zarzadczej dla sektora
finanséw publicznych

X procesu zarzgdzania ryzykiem,
X kontroli wewnetrznych,
X kontroli zewnetrznych,

O innych Zrodet informaciji:

Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptynaé na tresé niniejszego
o$wiadczenia,

Lasin, 30.04.2020r. Barbara Heinrich- Kierownik Migjsko — Gminnego Osrodika Pomocy Spotecznej
w tasinie

mgr Barbara Heinrich



