INFORMACJA
w sprawie kontroli zarzadczej w Przedszkolu Miejskim w Lasinie za rok 2016.

Kontrole zarzadcza w jednostkach sektora finanséw publicznych stanowi ogét dziatan
podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposob zgodny z prawem,
efektywny, oszczedny 1 terminowy.

W Przedszkolu Miejskim w Lasinie w 2016r. prowadzona byta kontrola zarzadcza zgodnie
z przyjetym Regulaminem  Kontroli Zarzadezej - Zarzadzenie nr 1/2011 Dyrektora
Przedszkola Miejskiego w Lasinie z dnia 26.01.2011r. w sprawie okreslenia sposobu
prowadzenia kontroli zarzadczej.

Dziatania w ramach kontroli zarzadczej podejmowane byly w pieciu grupach
odpowiadajacych poszczegdlnym elementom kontroli zarzadczej:

A. srodowisko wewnetrzne,

B. cele i zarzadzanie ryzykiem,

C. mechanizmy kontroli,

D. informacja i komunikacja,

E. monitorowanie i ocena.

A. Srodowisko wewnetrzne

1. Przestrzeganie wartos$ci etycznych.
Zasady etyczne dla pracownikéw Przedszkola Miejskiego w Lasinie okreslja KN, Ustawa
o Systemie Os$wiaty oraz Ustawa o pracownikach samorzadowych, ktore sg znane
pracownikom.

2. Kompetencje zawodowe.
Pracownicy przedszkola posiadajg odpowiednie wyksztalcenia do zajmowanych stanowisk
oraz wiedze, dos$wiadczenie 1 umiejgtnosci umozliwiajace skuteczne realizowanie
powierzonych obowigzkow i zadan.

3. Struktura organizacyjna.
Struktura organizacyjna placowki jest dostosowana do aktualnych celow i1 zadan. Wszyscy
pracownicy niepedagogiczni posiadajg aktualne i precyzyjnie okreslone zakresy zadan
i obowigzkow, ktore podpisane zostaty zatgczone do akt osobowych. Pracownicy wykonuja
powierzone zadania w wyznaczonych godzinach pracy, dostosowanych w szczegolnosci do
potrzeb dzieci i ich rodzicdw.

4. Delegowanie uprawnien.

Poszczegolni pracownicy posiadajg imienne zakresy czynnosei regulujace ich obowigzki



i uprawnienia. Dyrektor w formie zarzgdzenia deleguje uprawnienia do podejmowania decyzji
lub wykonywania okreslonych zadan. Powierzone uprawnienia 1 obowigzki dokonywane sa
wylgcznie w formie pisemnej 1 potwierdzone podpisem pracownika przyjmujacego te
uprawnienia i obowigzki.

B. Cele i zarzadzanie ryzykiem.

1. Misja.

Misja przedszkola jako jednostki organizacyjne] samorzdu terytorialnego wynika z zadan
okreslonych w Konstytucji RP, Ustawie o Systemie O$wiaty, zadan wiasnych organu
prowadzacego oraz zadan wilasnych jednostki. Misja placdwki zawarta jest w Koncepcji
Pracy Przedszkola Miejskiego w Lasinie.

2. OkreSlenie celéw i zadan, monitorowanie i ocena ich realizacji.
Cele 1 zadania placdwki przedstawiane sg przez dyrektora na poczatku nowego roku
szkolnego zgodnie z Rocznym Planem Pracy.
Pracownicy 1 Rada Rodzicéw majg prawo zglasza¢ swoje propozycje do realizacji.
W Przedszkolu Miejskim w Lasinie zostala wprowadzona procedura oceny ryzyka
zawodowego. Ocena realizacji celow 1 zadan uwzglednia kryterium oszczgdnosci,
efektywnosci 1 skutecznosci.

3. Identyfikacja i analiza ryzyka oraz reakcja na ryzyko.
Ocena realizacji powyzszych celow i zadan nastepuje poprzez kontrolg wstepng, biezacg oraz
nastepng. Kontrole wewnetrzng przeprowadza dyrektor przedszkola, poprzez wydawanie
zarzadzen, wytycznych oraz biezgcg kontrole prowadzonych dokumentdw.

C. Mechanizmy kontroli

Mechanizmy kontroli to wszystkie dziatania majace na celu ograniczenie ryzyka. W ich sktad
wchodza przepisy prawa i wszystkie wewnetrzne uregulowania zawarte w zarzadzeniach
wewnetrznych. W ramach tego systemu w Przedszkolu Miejskim w Lasinie dzialajg:
procedury wewnetrzne, regulaminy, instrukcje 1 wytyczne.

1. Dokumentowanie kontroli zarzadczej
Na dokumentacj¢ kontroli zarzadczej skladaja si¢ wszelkie dokumenty, ktore dotyczg
regulacji wewngtrznych w placéwcee i od ktérych zalezy jej funkcjonowanie.
Dokumenty dotyczace kontroli zrzadczej znajduja sie w siedzibie Przedszkola Miejskiego
w Lasinie.

2. Nadzor.
Nadzér nad wykonaniem zadan w celu ich oszczednej, efektownej 1 skutecznej realizacji

prowadzi Dyrektor Przedszkola.



3. Cigglos¢ dzialan.
Do utrzymania ciagtosci dzialalnosci placowki stuzy wlasciwe rozdzielanie zadan,
powierzonych czynnosci, zastepstw, naboru na wolne stanowiska. Na cigglos¢ jednostki ma
rowniez wplyw realizacja zadan wynikajaca ze statutu oraz biezace monitorowanie obszaréw
ryzyka. W placdéwcee eliminuje sie sytuacje, ktore zagrazalyby ciaglosci dziatalnosci placowki
poprzez ustalanie zastepstw w czasic nicobecnosei pracownika.

4. Ochrona zasobow.
Na ochrone zasobow w przedszkolu skladaja si¢ takie dziatania jak: zabezpieczenie zasoboéw
materialnych, finansowych i informatycznych. Dostep do zasobdéw finansowych, materialnych
i informatycznych majg wytgcznie osoby upowaznione. Wprowadzone sa niezbgdne
ograniczenia w formie haset do komputeréw. Za ochrone zasobéw odpowiedzialny jest
Dyrektor Przedszkola Miejskiego w Lasinie..

5. Szczegotowe mechanizmy  kontroli dotyczace operacji finansowych
i gospodarczych.
Ksiegowo$¢ placowki znajduje sie w Urzedzie Miasta i Gminy Lasin. Obowigzuje zasada
rzetelnego i petnego dokumentowania operacji finansowych i gospodarczych.
Weryfikacja operacji finansowych jest realizowana przed i po realizacji. Gospodarka drukami
Scislego zarachowania jest prowadzona zgodnie z instrukcjg. Swiadczenia z ZFSS
sg prawidlowo dysponowane zgodnie z Regulaminem ZFSS.

6. Mechanizmy kontroli dotyczace systeméw informatycznych.
Mechanizmy kontroli dotyczace systemow informatycznych maja na celu zapewnienie
bezpieczenstwa danych systemoéw informatycznych oraz danych znajdujacych si¢ w systemie.
Sg to upowazniena wydane pracownikom, stosowanie hasel zabezpieczajgcych,
przestrzeganie zasad i procedur.

D. Informacja i Komunikacja

1. Biezaca informacja
Dyrektor i pracownicy Przedszkola Miejskiego w Lasinie majg zapewniony dostep do
informacji niezbednych do wykonywania swoich obowigzkéw. System komunikacji
umozliwia przeptyw informacji i ich wlasciwe zrozumienie wewnatrz jednostki. Pracownicy
przedszkola stosujg procedury stuzace zapewnieniu bezpieczenstwa danych 1 systemow
informatycznych.

2. Komunikacja wewnetrzna i zewnetrzna
System komunikacji umozliwia przeplyw potrzebnych informacji wewnatrz jednostki

w kierunkach przetozony - pracownicy, pracownicy - przelozony. Komunikacja z rodzicami



ralizowana jest w roznych formach: rozmowy indywidualne, zebrania ogdlne, zebrania Rady
Rodzicow, rOZMmowy telefoniczne, tablica ogtoszen, strona internetowa

www.przedszkolelasinwinteria.pl. W ramach komunikacji zewnetrznej, ktdrej istotg jest

przekazywanie informacji wszelkim podmiotom zewngtrznym, a w tym i lokalnej
spolecznosci w zakresie realizowanych zadan oraz osiagnigtych celow przedszkole stosuje:
strona internetowa przedszkola, informacje w miejscach pubicznych, przekazywanie
sprawozdan, wspotpraca z mediami.

E. Monitorowanie i ocena

1. Monitorowanie i ocena kontroli zarzgdczej, uzyskanie zapewniena o stanie
kontroli zarzgdczej
Dyrektor monitoruje skuteczno$¢ poszczegdlnych elementow kontroli zarzadezej, dazy do
tego, aby oceny systemu kontroli funkcjonujacego w jednostce dokonywacé w sposob ciggly
i systematyczny, a pojawiajgce si¢ problemy rozwigzywac sie na biezaco.
Ocena pracy dydaktyczno-wychowawczej dokonywana jest 2 razy w roku szkolnym

(protokoty Rady Pedagogicznej).
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